Description de poste

Chargé(e) de projet — Groupe AEM Canada

En tant qu’entreprise privée dont le siége social est situé¢ au Québec, au Canada, nous sommes un fournisseur mondial
privilégi¢ de dérivés d’aluminium ultra purs, établissant la référence en matiere de performance de I’industrie en termes de
haute pureté, de haute fiabilité et de faible empreinte environnementale.

Nos opérations sont basées sur deux sites principaux : notre Centre de développement technique se situe a Saint-Laurent,
ville de Montréal et notre premiére usine de production a pleine échelle a Cap-Chat, Québec. Tous deux sont détenteurs des
certifications ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001. https://aemhpa.com/

Mission du poste

Le (ou la) chargé(e) de projet est responsable, en collaboration avec les autres membres de 1’équipe Gestion des actifs, de
participer au bon déroulement des programmes d’investissement et d’amélioration au site de Cap-Chat, ainsi qu’a la phase
de réalisation des projets qui en découlent. Il (ou elle) doit participer activement et veiller a I’atteinte des objectifs
conformément aux délais, a la qualité et aux colts définis pour les projets spécifiques sur lesquels il (ou elle) est amené(e)
a travailler.

Sommaire du role

e Sous la supervision du Surintendant, Gestion des actifs.
o Planifie, élabore, réalise et controle les projets des programmes d’investissement et d’amélioration.
e Type d’emploi : Permanent — Temps plein avec flexibilité¢ d’horaire.
e Emplacement : Usine de production a Cap-Chat.
Responsabilités

Responsabilités partagées

e Il est attendu de tous les employés qu'ils accomplissent leurs taches tout en promouvant les valeurs de 1'entreprise,
a savoir: l'orientation client, l'innovation, et I'amélioration continue et qu'ils fassent preuve d'un engagement
sincére en matiére de santé et sécurité au travail (SST) et de 1'environnement de travail.

e Veiller a respecter les normes [SO dans I'exécution des taches telles qu'elles sont définies dans le mapping des
processus correspondant.

Responsabilités spécifiques

Participer activement a I’atteinte des objectifs des programmes d’investissement et d’amélioration.

Participer au développement, au déploiement et a la surveillance des plans de projets et des études préparatoires.
Coordonner les réunions, les taches et les activités des projets avec les parties prenantes.

Coordonner les équipes de travail (internes et externes) en fonction des besoins et de 1’échéancier.

Controler la documentation, les factures et les rapports de dépenses relatifs aux projets.

Surveiller, assurer et rapporter 'avancement et le budget des projets.

Identifier et participer a la mitigation des risques de projets.

Participer et assurer aux processus d’approvisionnement et de gestion contractuelle dans le cadre des projets.
Participer au développement des budgets du programme.

Evaluer les résultats et Iatteinte des objectifs 4 la fin des projets et formuler des améliorations.
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Description de poste

Compétences/profil recherché

e Plus de 5 ans d’expérience pertinente en construction et en gestion de projet dans un milieu industriel,

e Technique ou Baccalauréat en ingénierie (génie de la construction, mécanique, électrique, civil, ou autre domaine
pertinent) (Atout).

e Membre en régle de I’Ordre des ingénieurs du Québec a titre d’Ingénieur(e) (Atout).

e Maitrise ou certification en gestion de projet ou en ingénierie ou en administration des affaires (PMP, MBA, etc..)
(Atout).

e Expérience en usine chimique ou de traitement métallurgique (Atout).

e Esprit d’équipe avec la capacité de travailler de maniére autonome pour respecter les délais, les objectifs et les
échéances.

e Passionné(e) par la gestion du temps, des risques et des budgets.
Organisation du travail et résolution de problémes.

o Esprit curieux et analytique avec un soucis du détail.

Avantages reliés au poste

e Salaire compétitif

e Assurance collective compléte

e Programme d’aide aux employés (PAE)

e Congés annuels et personnels payés

e Travailler dans un environnement dynamique et décontracté
e Environnement de travail sécuritaire et moderne

e Opportunités de carriére et de formation

e Engagement envers la diversité et I'inclusion

e Travailler au coeur de la magnifique Gaspésie

e Café gratuit
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